
 
 
 

 

 
 

  
 

 
 

 

PPEERRCCOORRSSOO  FFOORRMMAATTIIVVOO  

ppeerr  AAZZIIEENNDDEE  PPRRIIVVAATTEE  

  
Quattro incontri di tre ore per sviluppare 

nuove competenze di gestione delle risorse 

umane con attenzione alle differenze di 

genere e alle problematiche della 

conciliazione vita-lavoro, soprattutto delle 

donne in maternità. 

I partecipanti si confronteranno su 

argomenti quali:  

- normative di tutela della maternità e 

formule innovative di organizzazione 

del lavoro e di gestione flessibile degli 

orari 

- buone pratiche di conciliazione vita-

lavoro già realizzate e misure attuabili  

nelle singole aziende (gestione dei 

congedi di maternità e parentali, negoziazione 

dei congedi e della flessibilità oraria…) 

- possibili sinergie fra aziende e 

istituzioni per progettare nuovi servizi 

(asili interaziendali, lavanderia 

centralizzata…) 

 

LUN.    9 MAGGIO         10-13 

LUN.  16 MAGGIO         10-13 

LUN.  23 MAGGIO         10-13 

LUN.  30 MAGGIO         10-13 

 

Presso il Palazzo Pretorio di Figline 

Valdarno, Piazza San Francesco. 

 

 

 


